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Acta de seleccion para la constitucion de UNA BOLSA DE EMPLEO DEL
PUESTO DE MONIT@R/INFORMAD@R DE LA ViA VERDE DE LA SIERRA Y SUS
CENTROS DE INTERPRETACION, COMO PERSONAL DE LA FUNDACION ViA
VERDE DE LA SIERRA.

ASISTENTES:

Presidenta: Dfia. Rosa M2 Delgado Silva, Técnico de Turismo de la Fundacién Via Verde de
la Sierra.

Secretaria: la de la Fundacién Via Verde de la Sierra, Dfia. M2 del Carmen Sdnchez Holgado.
Vocal: Dfia. Isabel Morales Roldan, Monitora del Centro de Interpretacion “Via Verde de la
Sierra”.

En Puerto Serrano, siendo las 09:00 horas de la mafiana del dia 31 de enero de 2019, se
redne en el salén de reuniones de la Fundacion Via Verde de la Sierra, la mesa de seleccién
para la constitucion de la Bolsa de Empleo del puesto monitor/informador de la Via Verde
de la Sierra y sus Centros de Interpretacion, convocatoria que se rige por las bases de
seleccién publicadas el 7 de Noviembre de 2018 en la pagina web de la Fundacion Via
Verde de la Sierra, con la asistencia de las personas enumeradas anteriormente.

1. Descripcidn del puesto de trabajo.

TIPO DE PUESTO: Monit@r/informad@r de la Via Verde de la Sierra y sus centros de
interpretacion.

ENTIDAD CONTRATANTE: Fundacidn Via Verde de la Sierra.

UBICACION DEL PUESTO:

El desarrollo del trabajo se realizard en la propia Via Verde de la Sierra, en sus
centros de interpretacién, en las ferias, workshops o eventos similares en los que la
Fundacion Via Verde de la Sierra participe, en el horario laborai que el desempefio
del puesto de trabajo requiera de lunes a domingo, festivos incluidos, con un periodo
de prueba de 1 mes.

DURACION DE LA BOLSA: Tendra una duracidon de 2 afios, prorrogable en uno mas,
desde la fecha de la publicacién de los resultados.
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2. Requisitos de los aspirantes.
1-REQUISITOS IMPRENSCINDIBLES
Condiciones e  Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o ser nacional de algtn
Generales de Estado miembro de la Unién Europea.
Capacidad: e Tener cumplidos dieciocho afios de edad vy no exceder de la edad

establecida para la jubilacion forzosa.

e  Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo, por no padecer enfermedad o defecto fisico alguno
que impida el desempefio de las mismas.

s  Estar en posesion del permiso de conducir clase B y disponer de vehiculo

propio.
Titulacion Estar en posesion de alguna de las siguientes tjtulaciones:
Académica: e Grado Universitario en turismo.

e Ciclo formativo superior relacionado con turismo o actividades en la
naturaleza.

e Diploma formativo de una escuela taller/taller de empleo (minimo 920
horas) relacionada/o con turismo (animador turistico, guia de ruta,

informador turistico,...).

Idiomas: Minimo de 300 horas de formacidn en inglés.
Experiencia Minimo 6 meses como monitor o informador turistico o técnico de empresas y
profesional: actividades turisticas en empresa o entidad del sector del turismo, en entidad

ptiblica o privada {no practicas).

3. Criterios de seleccién.

Tabla de ponderacién de méritos
- 7 Maximo: 30ptos. - -
(1) Relacmnado directamente con mformaﬂon turlstlca y/ola Vla Verde de Ia Sterra

(2) Otras titulaciones y /o cursos

Estar empadronado en alguna de las 6 localidades de la Via Verde de la Sierra con un

2 ptos.
minimo de 6 meses de antigliedad. P ;

(8]
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Formacion (11 puntos)

Maximo Puntos
Gritarios valorable (1) )
1. Porcada grado universitario y/o Por cada titulacion de postgrado 3 1 0,5
distinta de la requerida para el puesto.
2. Curso de Primeros auxilios {mfnimo 10 horas) 0,5 3,5
3. Porcada afio de becario y /o practicas. 0,5 0.5
Criterios Maximo
valorable (1)
4. Por cada curso entre 20y 100 horas 0.25
5. Por cada curso de 100 a 200 horas . 0.5
6. Porcada curso de 200 a 400 horas 0.75
7. Por cada curso de mas de 400 horas 1
8. Porcada jornada, taller o conferencia como asistente (mas de 5 0,50 0.10
horas)
9. Por cada curso realizado en tecnologias de la informacién.y
comunicacién (manejos de paquetes informaticos, manejo de 0.50 0.10
internet, gestion de correo electrénico, etc.) de més de 50 horas
10. Por estar en posesion del b-1 de ingles d 1
11. Por estar en posesion del b-1 de aleman/francés 1 1
12. Por cada curso de mas de 30 horas de formacién en idioma 0,5
diferente del castellano ¢ inglés.
13. Por cada curso o ta!ler rmpartrdo de un minimo de 10 horas. i 0,10
: Experiencia (6,5 puntos)* ,
Criterios Méximo Puntos
valorable
Por cada mes completo de experiencia acreditable en trabajos
relacionados con informacion/atencidn turistica o como técnico de 3 0,25
empresas y actividades turisticas en entidad publica
Por cada mes completo de experiencia acreditable en trabajos
relacionados con la Via Verde de la Sierra y su funcionamiento. 3 0:25 w\Q
Estar en posesion del carnet de guia turistico 0,5 0,5

*Para calcular esta puntuacién, no se tendrdn en cuenta los 6 meses exigidos como requisito para poder

acceder a la plaza.

\

Entrevista (10,5 puntos)

Bajo

Medib

Criterios Maximo Alto
valorable
1. Conocimiento de la Via Verde de la Sierra y el buitre leonado y otras 3 1 5 3
aves.
2. Conocimiento del programa nacional de Vias Verdes.
1 0.2 0,5 1

W
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3. Conocimiento/manejo de idiomas.
15 0.5 1 1.5

4. Conocimiento de los municipios por los que discurre la Via Verde de
la Sierra. 1 0.2 0.5 1

5. Conocimiento de informacion turistica
0.2 0;5

6. Conocimiento sobre atencidn a turistas y grupos. 2 0.2 0,5

. Relacion de candidatos/as presentados/as y resultado de la baremacién del
Curriculum Vitae.

El plazo para la presentacion de candidaturas finalizd el dia 27 noviembre de 2018 a las
14:00h de la tarde, publicandose en la pagina web de la Fundacion Via Verde de la Sierra
con fecha 11 de diciembre de 2018, el listado de candidatos presentados al proceso
junto con la baremacidn de sus curriculums. Se abridé entonces un plazo de alegaciones
hasta el dia 14 de diciembre de 2018 a las 13:00h horas.

. Listado definitivo de candidatos/as admitidos/as al proceso de seleccidn.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, se publicd con fecha 17 de diciembre de
2018 en la pdgina web de la Fundacion Via Verde de la Sierra, el listado definitivo de
candidatos/as admitidos/as al proceso de seleccién.

. Fase de entrevista.

Las entrevistas de seleccidn, se han llevado a cabo en base a los criterios especificados
en el punto 3 de la presente actay en el orden que se detalla a continuacidn:

RODRIGUEZ GALLARDO, CARMEN MARIA 10,05 10:00
CEBALLOS ZAYAS, JUAN ANTONIO 6,05 10:20
CRUCES VILLALBA, FRANCISCO JOSE 5,91 10:40
DE BENAVIDES DE ARCOS, LUIS MANUEL 5,75 11:00
TOLEDO BOCANEGRA, AMANDA 5,25 11:20
BENITEZ ROMAN, YOLANDA 5,25 11:40
RUIZ MATQS, VIRGINIA 4,50 12:00
NAVARRO VAZQUEZ, GESINE 4,35 12:20
RODRIGUEZ BARBA, M? DEL ROSARIO 4,25 13:00
ANGORILLA ESPINAR, ANA 3,00 13:20
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7. Resuitado final del procedimiento de seleccién.

Las puntuaciones obtenidas por los candidatos en la fase de entrevista, son las que se
muestran a continuacion:

RODRIGUEZ GALLARDO, CARMEN MARIA 4,90
CEBALLOS ZAYAS, JUAN ANTONIO 3,60
CRUCES VILLALBA, FRANCISCO JOSE 7,70
DE BENAVIDES DE ARCOS, LUIS MANUEL 3,60
TOLEDO BOCANEGRA, AMANDA 7,20
BENITEZ ROMAN, YOLANDA 3,80
RUIZ MATOS, VIRGINIA 10,50
NAVARRO VAZQUEZ, GESINE 2,30°
RODRIGUEZ BARBA, M* DEL ROSARIO 4,30
ANGORILLA ESPINAR, ANA 7,50

8. Puntuacion total.

Una vez sumada la puntuacién obtenida en la fase de entrevista por cada candidato, la
puntuacion definitiva queda como sigue:

RODRIGUEZ GALLARDO, CARMEN MARIA 10,05 4,90 14,95
CEBALLOS ZAYAS, JUAN ANTONIO 6,05 3,60 9,65
CRUCES VILLALBA, FRANCISCO JOSE 5,91 7,70 13,61
DE BENAVIDES DE ARCOS, LUIS MANUEL 5,75 3,60 9,35
TOLEDO BOCANEGRA, AMANDA 5,25 7,20 12,45
BENITEZ ROMAN, YOLANDA 5,25 3,80 9,05
RUIZ MATOS, VIRGINIA 4,50 10,50 15,00
NAVARRO VAZQUEZ, GESINE 4,35 2,30 6,65
RODRIGUEZ BARBA, M* DEL ROSARIO 4,25 4,30 8,55
ANGORILLA ESPINAR, ANA 3,00 7,50 10,50
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9. Propuesta de orden de contratacion.

La propuesta del orden de contratacion para la Bolsa de Empleo del puesto de
monitor/informador de la Via Verde de la Sierra y sus Centros de Interpretacién, segin
la puntuacion total alcanzado en el proceso de seleccién, es la que se muestra a
continuacion:

SRBEN . PUNTUACION TOTAL
OBTENIDA
12 | RUIZ MATOS, VIRGINIA 15,00
22 | RODRIGUEZ GALLARDO, CARMEN MARIA 14,95
32 | CRUCES VILLALBA, FRANCISCO JOSE 13,61
42 | TOLEDO BOCANEGRA, AMANDA 12,45
52 | ANGORILLA ESPINAR, ANA 10,50
62 | CEBALLOS ZAYAS, JUAN ANTONIO ' 9,65
72 | DE BENAVIDES DE ARCOS, LUIS MANUEL ) 9,35
82 | BENITEZ ROMAN, YOLANDA 9,05
92 | RODRIGUEZ BARBA, M* DEL ROSARIO 8,55
102 | NAVARRO VAZQUEZ, GESINE 6,65

Sin mas asuntos que tratar, se cierra la sesidn en la fecha sefialada siendo las 12:00 horas.



